1. Vorgehen bei vermuteter sexualisierter Gewalt
gegen Minderjahrige durch Mitarbeitende

-> Ggf. Beratung durch eine An-
sprechstelle / Praventionsbeauf-
tragten / externe Beratungsstelle
-> Meldung an Meldestelle der
Ev.-luth. Landeskirche Sachsens

naberger Region,
Handlungsleitfaden
des Landkreises be-
achten!

-> Einberufen
des Interventi-
onsteams, das
beratend, aber
nicht entschei-
dend wirkt. Ent-
scheidungstra-
gerist der An-
stellungstrager.

Leitung / zustandigen
Stelle, zum Gehalt des In-
terventionsplanes siehe
Rahmenschutzkonzept
S.13.

-> Anzeige bei Strafverfolgungs-
behdrden

-> Standardisierte Meldung an
Meldestelle der Ev.-luth. Lan-
deskirche Sachsens

Wer Person, die etwas vermutet Meldestelle der Ev.- Leitung der Gemeinde | Bei Leitung der Ge- Interventionsteam Ver- Leitung Meldestelle
luth. Landeskirche begriin- | meinde dacht
Sachsens: Ansprech- detem hat
partner Kathrin Wall- Ver- sich
rabe dacht besta-
Was -> Verdachtsmomente wahrneh- Information der Lei- Fallklarung Kinder- -> Gesprach mit -> Beratung, tigt -> Meldung ans Jugendamt Information der mel-
men tung schutzfachkraft/ Sorgeberechtig- -> Ausarbeitung eines In- -> Priifung / Umsetzung ar- denden Person.
-> Personliche Dokumentation InsoFa flr die An- ten terventionsplanes mit der beitsrechtlicher Konsequenzen

Vermutung nicht be-
statigt: Rehabilitation
der/s Mitarbeitenden

Verdacht nicht bestétigt:
Rehabilitation des Mitar-
beitenden

Ansprech- und Meldestelle Evangelisch-lutherische Landeskirche Sachsens: Frau Kathrin Wallrabe

Landeskirchenamt, Lukasstr. 6, 01069 Dresden, Tel.: 0351-4692106, Weiterleitung zu Mobil: 0351-4692109, E-Mail: kathrin.wallrabe@evlks.de

Interventionsteam: Pfarramtsleiter, zwei Kirchenvorstdande aus dem Tatigkeitsbereich des Mitarbeitenden (ein zuséatzlicher aus Ehrenfriedersdorf, wenn die Kirchgemeinde Ehrenfriedersdorf
als Anstellungstrager ggf. mitentscheiden muss); bei sexualisierter Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende im Haupt- oder Ehrenamt: Superintendent, Leiter/in Regionalkirchenamt, Beauftrag-
ter fiir Offentlichkeitsarbeit des Kirchenbezirks / bei Minderjdhrigen zwingend dazu eine Kinderschutzfachkraft

Insoweit erfahrene Fachkraft / Kinderschutzfachkraft: Dipl.-Psych. Mandy Otto, Diakonisches Werk in den Kirchenbezirken Annaberg und Aue, Barbara-Uthmann-Ring 157-158, Kontaktdaten
im Anhang.

Priventionsbeauftragter: Gemeindepadagoge Martin Miiller, Kontaktdaten im Anhang.

Anforderungen / Formblatt fiir standardisierte Information an Meldestelle, Adresse Meldestelle / Kontaktperson Kathrin Wallrabe, Kontaktdaten im Anhang.



2. Handlungsleitfaden bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung

unter Kindern / Jugendlichen (Peergewalt)

Wer

Person, die etwas vermutet

(padagogische) Leitung

Was

- Verdachtsmomente wahrneh-
men,

- Personliche Dokumentation,

- Information an (padagogische)
Leitung und ggf an Praventionsbe-
auftragte/n

- Mitarbeitendenteam informie-
ren und beraten, Vertrauensper-
son bestimmen

- Gesprach durch Vertrauensper-
son mit dem betroffenen Kind /
Jugendlichen

- Beratung mit externen Fachkraf-
ten / InsoFa, siehe oben

- Gesprach mit dem beschuldig-
ten Kind / Jugendlichen

Bei
begriin-
detem
Verdacht

Leitung

- Gesprach mit den Sorgeberechtigten des
Kindes / Jugendlichen,

- ggf. Anzeige beim Jugendamt (wg. Ge-
fahrdung des Kindeswobhls bei Taterin / Ta-
ter und betroffenem Kind),

- Kommunikation nur durch fir den Trager
zustdndige und geschulte Offentlichkeits-
arbeit in Abstimmung mit der Leitung

Mogliche Konsequenzen:

- Hilfe-Angebote fiir das betroffene
Kind / die/den betroffene/n Jugendli-
che/n

- evtl. verpflichtende Hilfsangebote fir
das betroffene Kind / die/den be-
troffene/n Jugendliche/n

- evtl. Hausverweis gegeniiber Taterin /
Tater

- bei sexualisierter Peergewalt: standar-
disierte Information an die Meldestelle
der Ev.-luth. Landeskirche Sachsens

Priventionsbeauftragter: Gemeindepadagoge Martin Miiller, Kontaktdaten im Anhang.
Anforderungen / Formblatt fiir standardisierte Information an Meldestelle, Adresse Meldestelle / Kontaktperson Kathrin Wallrabe, Kontaktdaten im Anhang.
Offentlichkeitsarbeit: Verwiesen sei auf die Offentlichkeitsarbeit des Kirchenbezirks und der sichsischen Landeskirche.




3. Vorgehen bei Verdacht auf Gewalt
gegeniiber Erwachsenen

Wer

Person, die etwas vermutet

Meldestelle

Leitung

Leitung

Meldestelle

Was

-Verdachtsmomente
wahrnehmen

- Personliche Dokumen-
tation

- Verdacht auf | - Beratungund - bei begriindetem Ver-
sexualisierte Voreinschat- dacht gegeniiber einem
Gewalt zung mit der Mitarbeitenden: Mel-
Ansprechstelle dung an die Melde-
der Ev.-luth. stelle Ev.-luth. Landes-
Landeskirche kirche Sachsens
Sachsens - bei begriindetem Ver-
dacht gegeniiber einer
anderen Person: Mel-
dung an Leitung
- Verdacht auf | Beratung und
andere For- Falleinschat-
men der Ge- zung mit der
walt Dienstaufsicht

Meldung an Lei-
tung

- Einberufung des Inter-
ventionsteams

- Kommunikation nur
durch fur den Trager zu-
standige und geschulte
Offentlichkeitsarbeit in
Abstimmung mit der
Leitung

- Aufgaben I-Team siehe
Rahmenschutzkonzept

Ver-
dacht
hat sich
besta-
tigt

Ver-
dacht
hat sich
nicht
besta-
tigt:

- Priifung und Um-
setzung dienst- und
arbeitsrechtlicher
Konsequenzen

- Anzeige bei Straf-
verfolgungsbehor-
den

- standardisierte
Meldung tber die
eingeleiteten MaR-
nahmen an die Mel-
destelle der Ev.-luth.
Landeskirche Sach-
sens

- Rehabilitation der/
des Beschuldigten

Information an die
meldende Person

Dienstaufsicht = Dem Leiter der Gruppe Ubergeordnete Person, fiir Gemeindekreise ist das in der Regel die Pfarrerin / der Pfarrer, bei Hauptamtlichen Pfarramtsleiter und Dienstaufsichten der EVLKS
Interventionsteam siehe unter Tabelle 1




